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• 1 Policy Brief

សមិទ្ធផលនៃការអៃវុត្តសកមមភាពកនុងឆ្ន ២០២៥



យទុ្ធសាស្រសតកសាងសមត្ថភាព ALiSEA
ណោលបណំ្ង ៖ ណដីមប ីបណងកីៃការចូលរមួ ពីអងគការសមាជិ្កទងំអស់ កនុងដំណណី្រ ឬការសហការមយួប្បកបណោយ
ៃិរៃតភាព តាមរយៈការបញ្ចូ លៃូវប្គ្បច់ផនកទងំអស់នៃកសិណអកូឡូសុី ណៅកនុងកមមវធីិបណ្ាុ េះបណ្ណា ល។

សកមមភាព៖ ណដីមបបីណងកីៃ ចំណណ្េះដឹង ៃិងកសាងសមត្ថភាព ណលជំី្នាញបណចចកណទ្ស ៃិងជំ្នាញទ្ៃ ់ របស់សមាជិ្កណលី
ប្បធាៃបទ្កសិណអកូឡូសុីណផសងៗ ណដីមប ីជំ្រុញការណរៀៃសូប្ត្រមួោន រវងាសមាជិ្ក។ 

• ការបណ្តុ េះបណ្ណត ល, សិកាា
សាលា

• សិកាា សាលាណលីបណ្ណត ញ៖
• ផ្លា ស់បតូរដំណណី្រទ្សសៃកិចច,

បុគ្គលិករបស់សមាជិ្ក ៃិង
ៃិសសតិ្សាកលវទិ្ាល័យ

កិចចសហការ ការចូលរមួសកមមភាព 
(ប្គូ្បណ្តុ េះបណ្ណត លបណចចកណទ្ស 
គំ្ៃិត្ផតួចណផតីមណជាគ្ជ័្យ)

សមាជិក

ALiSEA

កសិកររបស់សមាជិ្ក
អនកដឹកនាកំសិករវយ័ណកមង



សមិទ្ធផលច្មបងៗនៃការកសាងសមត្ថភាព ALiSEA 

១ ដណំណី្រទ្សសៃកចិច
ទ្សសៃកិចចសិកាសប្មាប់ៃិសសតិ្ 
• កសិកមមអភិរកស ៃិងប្បព័ៃធដំណ្ណគំ្ប្មបដី 
ណៅបុសសខ្នរ កំពង់ចាម

• ៃិសសតិ្ NUBB ១៥ រូប 
• ផាភាា ប់ៃឹងកមមវធិិសិការបស់ៃិសសតិ្ 
• ចសវងយល់ពីការអៃុវត្តណៅផ្លា ល់ណៅសាថ ៃីយ
ពិណសាធៃ៍

១ ការបណ្តុ េះបណ្ណត លណោយផ្លា ល់
សប្មបសប្មួលសមាជិ្ក
• អនកបណ្ាុ េះបណ្ណា ល ៖ GDA 
• កសិណអកូឡូសីុ ៃិងហរិញ្ញបបទៃកាបូៃ
• អនកទ្ទ្លួការបណ្ាុ េះបណ្ណា ល៖ ៨ សាថ ប័
ៃជាសមាជិ្ក

• ( ឧ. សប្មាប់ ការការពារដំណ្ណ,ំ កសិកមម
អភិរកស

២ Webinars 
• មៃុសស ៨៣ នាក់ (ប្សីប្បចហល ២៦ នាក)់ - អនកចូល
រមួជាមធយម ៤០ នាក់កនុងមយួសិកាា សាលា

• ប្បធាៃបទ្៖ កសិរុកាកមម ឯកសារចំណណ្េះដឹង ចចករចំលក
ណោយសមាជិ្ក

• សិកាា សាលាប្បធាៃបទ្សប្មាប់ការចចករចំលកបទ្
ពិណសាធៃ៍ ៃិងផ្លា ស់បតូរការសិការវាងសមាជិ្ក អនក
ជំ្នាញ មិៃចមៃសមាជិ្ក នដគូ្រ..

• ភាពចប្មរេះនៃភាគី្ពាក់ព័ៃធ

2025

7 ដំណណី្រទ្សសៃកិចច
ប្បចហល ២២៥ នាក ់(ប្សី ៧៤ នាក់

• 8 ការបណ្តុ េះបណ្ណត លណោយផ្លា ល ់
• 211 នាក ់(ប្សី 73 នាក)់

• 8 webinar

• មៃុសស 293 នាក់ (ប្សីប្បចហល 105 នាក់) - អនកចូលរមួ
ជាមធយម 36 នាក់កនុងមយួសិកាា សាលា

២០២៥២០២០



II. Capacity Building of Member

• ចផែកណលីប្ទឹ្សតីនៃការផ្លា ស់បតូររបស់ ALiSEA ចដលមាៃណោលបំណ្ង
ពប្ងីកការទ្ទ្លួយកៃូវការអៃុវត្តកសិណអកូឡូសុី (AE) ការណកីៃ
ណឡងីនៃត្នមាបុពវលាភ ៃិងកិចចសៃានាណោលៃណោាយ

• ចំណុ្ចអាទិ្ភាពប្តូ្វាៃកំណ្ត្ណ់ោយការពិចារណ្ណពីអនកជំ្នាញៃិង
ការរពឹំងទុ្ករបស់សមាជិ្ក។

ប្បធាៃបទ្សខំ្នៃ់ៗ សប្មាបក់ារកសាងសមត្ថភាព៖
• ការពប្ងីកការអៃុវត្ត ៃិងៃវាៃុវត្តៃ ៍AE
• ការអភិវឌឍចខ្សប្ចវា កត់្នមា ៃិងការណប្ជ្ៀត្ចូលទី្ផារចដលមាៃត្នមាលែ
• ការោពំារមតិ្ណោលៃណោាយ ៃិងកិចចសៃានាចផែកណលីភសតុតាងជាក់
ចសាង

• ការប្តួ្ត្ពិៃិត្យ ការវាយត្នមា ៃិងការណរៀៃសូប្ត្ណោយការចូលរមួ 
(MEL)

• ការប្គ្បប់្គ្ងចំណណ្េះដឹង ៃិងការផសពវផាយពី AE
• ការចូលរមួពីយុវជ្ៃ ៃិងណយៃឌរ័ប្បកបណោយបរោិបៃ័ន កនុងវវិឌឍនា
ករកសិណអកូឡូសុី

សមិទ្ធផលច្មបងៗនៃការកសាងសមត្ថភាព ALiSEA 



ការកសាងសមត្ថភាព ALiSEA
ណមណរៀៃ ចដលាៃពកីារអៃុវត្តកៃាងមក
• បៃសុចីំណណ្េះដងឹៃងិការណរៀៃសូប្ត្ព ីនដគូ្ នៃASSET Flagship ណដីមប ីផសពវផាយ ចំណណ្េះដងឹ ៃិង ការអៃុវត្ត

• សមាជ្ិកាៃសាកលបងបណចចកណទ្សៃវាៃុវត្តៃ៍ពី Flagship
កសិករទងំ 15 នាក់ (9 org.) ាៃចូលរមួកនុងវគ្គបណ្តុ េះបណ្ណត លណៅ រណវៀង អៃុវត្ត ៃិងរមួបញ្ចូ លជាមួយការ
អៃុវត្តគ្ណប្មាងរបស់ពួកណគ្។ ( ប្កណចេះ ឧត្តរមាៃជ័្យ ណសៀមរាប ណពាធិសាត់្ BTB PVH កំពត្ )

• ៃិសសតិ្សាកលវទិ្ាល័យ ៃិងកសិករវយ័ណកមង សិកា ៃិងចូលរមួទងំអស់ោន
✓ ណលីសពីថ្នន ក់ណរៀៃ ណធវីការបៃសុកីមមការសិកាសិកាជាមួយការអៃុវត្តជាក់ចសតងដូចជាជ្នំាញសប្មប
សប្មួលណដមីបណីធវីការជាមួយកសិករ ៃិងអនកអៃុវត្ត។

✓ បណងកីត្ ការ អៃុវត្ត កសកិមម ជ្នំាៃ់ ណប្កាយ



ជំ្ហាៃបនាា ប់

• ធានាឱ្យមាៃភាពសុសីងាវ កោ់ន កនុងចំណណ្ណមសមាជិ្ក (ត្នមារមួបញ្ចូ ល) ៃិងធានាការយល់ដឹងទូ្ណៅអំពីកសិណអកូឡូសុី
✓ ណប្បីប្ាស់ពត័្ម៌ាៃចដលាៃពីការសិកាណលីសមាជិ្កៃីមួយៗ ណដីមបរីកវធីិសាស្ដសាណយាីយត្បៃឹងត្ប្មូវការ
✓ បណងកីត្ម ូចឌលណលីសកមមភាពបណ្តុ េះបណ្ណត លណលីមូលោា ៃប្គឹ្េះ AE ណោយចផែកណលីជំ្នាញសមាជិ្កៃីមយួៗ

• សាកលបងវធីិសាស្ដសតថម ី៖ យៃតការសប្មាបព់ប្ងីកការបណ្តុ េះបណ្ណត ល AE ណោយ
✓ (1) ការផតល់មូលៃិធិបណ្តុ េះបណ្ណត លដល់សមាជិ្ក
✓ (២) ោបំ្ទ្ការចចករចំលកចំណណ្េះដឹងរវាង FO ណដីមបពីប្ងឹងទំ្នាកទំ់្ៃងជាមយួកសិករ

• ប្បពៃ័ធប្តួ្ត្ពិៃិត្យ ណដីមបវីាស់ចវងផលប េះពាល់របស់ណយងីតាមរយៈសកមមភាពកសាងសមត្ថភាព,

ការកសាងសមត្ថភាព ALiSEA



ទ្ាំនាកទ់្ាំៃង ៃិងការផសពវផាយរបសប់ណ្ដា ញ ALiSEA
ណោលបណំ្ងរបស់ណយងី ៖ (1) ណដីមបបីណងកីៃ ទ្នំាកទ់្ៃំងរវាងសមាជ្កិ នៃបណ្ណត ញ (2) ណដីមប ីបណងកៃីការ
ផសពវផាយ AE ណៅកាៃ់ កសិករ ប្បជាពលរដា ៃិងអនកបណងកតី្ណោលៃណោាយ។

ទំ្នាកទំ់្ៃងចផនកខ្នងកនុង ទ្នំាកទ់្ៃងចផនកខ្នងណប្ៅ

• បណងកីៃការចូលរមួពីសមាជិ្កកនុងការណលកីកមពសស់ AE

• ពប្ងឹងការផសពវផាយពត័្ម៌ាៃកនុងបណ្ណត ញ

• ដឹងពីត្ប្មូវការ ៃិងទ្ំណនាររបស់សមាជិ្ក

• ទកទ់ញសមាជិ្កថមីចូលរមួជាមយួបណ្ណា ញ

• ផសពវផាយពីសមិទ្ធផល ៃិងសកមមភាពរបស់សមាជិ្ក

• ពប្ងីកការទ្ទ្លួយកការអៃុវត្តកសិណអកូឡូសុីដល់កសិករ តាម
រយៈចចករចំលកវណីដអូបងាា ញ ខិ្ត្តបណ័្ាបណចចកណទ្ស ណសចកតី
សណងាបនៃការអៃុវត្ត ៃិងការសាកលបងរបស់កសិករ

• បណងកីៃការយល់ដឹងដល់សាធារណ្ជ្ៃទូ្ណៅអំពីអត្ថប្បណោជ្ៃ៍
នៃកសិណអកូឡូសុី

• ោបំ្ទ្ការោពំារមតិ្ណលីណោលៃណោាយ៖ តាមរយៈភសតុតាង
ជាកច់សាងពីមូលោា ៃ (ការសិកាករណី្ ណសចកតីសណងាបនៃការ
អៃុវត្ត ណសចកតីសណងាបណោលៃណោាយ វណីដអូ)
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ទ្ំនាក់ទ្ៃងជាមួយ
សមាជិ្ក

• ណត្ណលប្កាម៖ សប្មាប់ចចករចំលកព័ត៌្មាៃ ៃិងចំណណ្េះដឹង
សំខ្នៃ់ ៗ (១៣២ សមាជ្ិក) 

• អុីចម ល 
• ខ្លតាមទូ្រស័ពា ៖ ណធវីបចចុបបៃនភាពសមាជ្ិក 

ការផសពវផាយតាម
ប្បព័ៃធឌជី្ថីល 

ទ្ិៃនៃ័យ ២០២៥
- Facebook : 32.2K followers, 
- Website: 1,016 resources (https://ali-sea.org/ ) 
- Youtube: Videos from 4 countries ( Link to You Tube 

សមិទ្ធផលច្មបងៗ នៃការផសពវផាយ

https://ali-sea.org/
https://ali-sea.org/
https://ali-sea.org/


សមិទ្ធផលច្មបងៗ នៃការផសពវផាយ
(https://ali-sea.org/ 

https://ali-sea.org/
https://ali-sea.org/
https://ali-sea.org/


• យុទ្ធនាការឌីជី្ថល ណដីមបផីសពវផាយ “ផលិត្ផលកសិកមមប្បកបណោយសុវត្ថភិាព” (ប្បកាស
សររីាងគ ចូលរមួជាមួយសមាជិ្ក 6 នាក់ ណដីមបផីលិត្ខ្ាឹមសារ)

• លទ្ធផល៖ ៣ posters  ៃិង៤ វណិដអូបណចចកណទ្ស

យទុ្ធនាការឌ៊ីជីថល & ទិ្វាជាំៃបួអនកអ្រ៊្ី ាស់

កតាត ណរៀៃពីការអៃុវត្ត 
• ផាភាា បអ់នកទិ្ញណៅៃឹងអនកផលតិ្
• ទី្តាងំនៃការណរៀបចំ មិៃសូវមាៃសាធារណ្ជ្ៃ 

• ទិ្វាជំ្ៃបួអនកណប្បីប្ាសឆ់្នន  ំ2024 ណលីប្បធាៃបទ្ "ផលិត្ផលកសិកមមប្បកបណោយសុវត្ថិភាព" 
(parti:167, F:93)

• ៣១ សាង ់ចដលលកផ់លិត្ផលណផសងៗ (បចៃាប្សស់ សាច ់ៃិងផលិត្ផលចកនចន….) ពីសហ
គ្មៃ ៍ៃិងៃិសសតិ្ 

• បញ្ចូ លការចចករចំលកបទ្ពិណសាធណលីការអៃុវត្ត PGS, CamGAP, the Organic 
Standard, ជី្ធមមជាតិ្….

កតាត ណរៀៃពីការអៃុវត្ត 
• ណពលណវលាខ្ាី 
• កងវេះការោបំ្ទ្ ៃិងចូលរមួចផនកផសពវផាយ 



• អនកសារពត័្ម៌ាៃ ២៣នាក ់(ប្សី ៩ នាក)់ មកពី ប្ករមហ ុៃប្បព័ៃធផសពវផាយ ចៃំៃួ ១៧
(ទូ្រទ្សសៃ៍ វទិ្យុ អៃឡាញ…) ាៃទ្ទួ្លវគ្គបណ្តុ េះបណ្ណត ល ណដីមបបីណងកីៃសមត្ថភាពកនុងការ
រាយការណ៍្ ៃិងណលីកកមពសស់ការយល់ដឹងអំពីការអៃុវត្តកសិណអកូឡូសីុ ។

• ជាសរុប មាតិ្កាប្បព័ៃធផសពវផាយចំៃួៃ ៥៣ ប្តូ្វាៃផលិត្
• ALiSEA ផសពវផាយខ្ាឹមសារទងំណនាេះបចៃថមណទ្ៀត្ណៅណល ីFacebook ។

ណមណរៀៃចដលាៃណរៀៃ
• ការបណ្តុ េះបណ្ណត ល អនកសារព័ត៌្មាៃទក់ទ្ង ណសនីសំុព័ត៌្មាៃ ៃិងទំ្នាក់ទំ្ៃងបចៃថម ណដីមបី
បណងកីត្ខ្ាឹមសារប្បព័ៃធផសពវផាយបចៃថមណៅណលី AE ណោយខ្ាួៃឯង

• ណមណរៀៃ មួយ អំពី រណបៀប ណធវី ការ ជាមួយ អនក កាចសត្
✓ អនក សារព័ត៌្មាៃ ាៃ បងាា ញ ថ្ន ព័ត៌្មាៃ កសិណអកូឡូសីុ បណងកតី្ ៃូវ ទ្សសៃៈ ណប្ចីៃ ជាង 
ប្បធាៃបទ្ ណផសង ណទ្ៀត្។

✓ ណផ្លត ត្ណលីទ្សសៃវសិ័យចប្មរេះនៃតួ្អងគណៅកនុង AE៖ ការចូលរមួពីអាជាា ធរមូលោា ៃ អនកអៃុ
វត្ត កសិករ ៃិងតួ្អងគសំខ្នៃ់ៗណផសងណទ្ៀត្ណៅកនុងវសិ័យណៃេះ។

ទ្សសៃកិច្ចស្មាបអ់នកសារពត័្ម៌ាៃ



ជាំហាៃបនាទ ប់

វធីិសាស្ដសតទំ្នាកទំ់្ៃងថម ីចដលណផ្លត ត្ណលីប្បជាពលរដា (អនកណប្បីប្ាស់) ណោយផ្លា ល់ណដីមបបីណងកីៃការយល់ដឹងពីអត្ថប្បណោជ្ៃ ៍
AE ណោយបណងកីត្ យុទ្ធនាការប្បពៃ័ធផសពវផាយឌីជី្ថលភាា បណ់ៅប្ពឹត្តកិារណ៍្ជាកច់សតង ណោយចផែកណលីគំ្ៃិត្ផតួចណផតីមចដលាៃ
សាកលបងអៃុវត្តកៃាងណៅ

ការទ្នំាកទ់្ៃំងខ្នងណប្ៅ
• បៃតអៃុវត្ត ៃិងពប្ងឹង យុទ្ធសាស្ដសតការចូលរមួអនកសារពត័្ម៌ាៃ ណដីមបបីណងកីៃការផាយពត័្ម៌ាៃណលី AE ៃិងបញ្ហា អាហារ

o ដំណណី្រ ទ្សសៃកិចច សិកា ប្ពឹត្តិការណ៍្ ប្បកតួ្ ប្បចជ្ង អនក សារព័ត្ម៌ាៃ ណសៀវណៅ សណងាប សតីពី AE ដល់ អនក សារ
ព័ត្ម៌ាៃ



មលូធិៃិខ្នន ត្ត្ចូ្របសប់ណ្ដា ញ ALiSEA
• ពប្ងឹងសមត្ថភាពរបស់មាជ្កិ ៃិងនដគូ្ ណលីប្បធាៃបទ្សំខ្នៃ់ចៃួំៃ 3 កនុងការោបំ្ទ្ដល់វវិឌឍនាការកសណិអកូ
ឡូសុីកនុងត្ំបៃ់ណមគ្ងគ។ 

15



មលូធិៃិខ្នន ត្ត្ចូ្របសប់ណ្ដា ញ ALiSEA អៅកមពុជា
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3 ប្បកាសទ្ទ្លួសណំណី្: 2022 -2023- 2024

គ្ណ្កមាម ធិការណប្ជី្សណរសី មាៃភាពចប្មរេះ: DPA, UNI4COOP, Action Aid , 
CIRAD, GRET, CARES, CISDOMA, IRD, NOMAFSI and Scientific 
Secretariat of the Advisory Committee.

ណោលការណ៍្ចណ្នានំៃកញ្ចបមូ់លធិៃិខ្នន ត្តូ្ច ាៃបណងកីត្ណឡងីណោយ ALiSEA 
board + ណធវបីចចុបបៃនភាព 1 ដង 

ទ្ទ្លួាៃសណំណី្រចំៃៃួ 23 ៃិង ផាលជ់ាមូលធិៃិចំៃៃួ 7 ចដលមាៃ ៖ មជ្ឈមណ្ឌ ល
ប្សាវប្ជាវ 1 អងគការកនុងប្សរក 3 ៃិងអងគការអៃតរជាតិ្ចំៃៃួ 3

ប្បភពោបំ្ទ្ ចៃំៃួ 2: គ្ណប្មាង ASSET (AFD/EU) ផតល់ជំ្ៃយួ 2 កញ្ចប ់ៃិង 
គ្ណប្មាង Partner (UNi4Coop) ផតល់ជំ្ៃយួ 5 កញ្ចប ់
សំណណី្រណជាគ្ជ្យ័ទ្ទ្លួាៃកញ្ចបថ់វកិារ ចណនាា េះ 15-20k អឺរ  ូ ចដលមាៃកញ្ចបថ់វកិារ
សរុបទងំអស់ 130k អឺរ  ូ

ផលិត្ឯកសារចំណណ្េះដឹងចំៃួៃ 20 (ការរពឹំងទុ្កប្តឹ្មចត្ 14 ឯកសារ)

អនកទ្ទ្លួផលណោយផ្លា លស់របុ:  441នាក/់ 150 ស្ដសា ី   
នផាដីអៃុវត្ត: 25 ហកិតា 
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៧ កញ្ចបម់លូធិៃិខ្នន ត្ត្ចូ្របសប់ណ្ដា ញ ALiSEAព៊ីឆ្ន ាំ 2022-2024

ឆ្នន  ំ2022: 2 កញ្ចប់

ឆ្នន  ំ2023: 3 កញ្ចប ់
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៧ កញ្ចបម់លូធិៃិខ្នន ត្ត្ចូ្របសប់ណ្ដា ញ ALiSEAព៊ីឆ្ន ាំ 2022-2024

ឆ្នន  ំ2024: 2 កញ្ចប់
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ច្ាំៃចុ្ខ្នល ាំងនៃមលូធៃិិខ្នន ត្ត្ចូ្របសប់ណ្ដា ញ ALiSEA

បរោិប័ៃន ៃងិភាពជានដគូ្ 
o ការចូលរមួជាមួយភាគី្ចដលពាក់ព័ៃធប្បកបណោយចប្មរេះភាព ណៅកនុង
ប្បណទ្សកមពសុជា 

o ជ្ំរញុភាពជានដគូ្រវាងសមាជ្ិក ALiSEA ៃិងសាថ ប័ៃមិៃចមៃជាសមាជ្ិក
ណដីមបពីប្ងឹងសមត្ថភាព ៃិងណរៀៃសូប្ត្ពីោន ណៅវញិណៅមក

ដណំណី្រការនៃមូលៃធិខិ្នន ត្តូ្ច 
o ពហុភាគ្ីនៃសមាជ្ិកកនុងគ្ណ្កមាម ធិការណប្ជ្ីសណរសី
o មាៃភាពបទ្ចបៃណលីការអៃុវត្តកញ្ច ប់ថវកិារ ៃិងណពលណវលាអៃុវត្ត 

ឥទ្ធពិលនៃយៃតការហរិញ្ញវត្ថុ 
o ោបំ្ទ្អងគការកនុងប្សរក ណដីមបសិីកាសាកលបងពីគ្ំៃិត្នចនប្បឌិត្ថមី ណៅកនុង
ការអៃុវត្តកសិណអកូឡូសីុ 

o ហរិញ្ញវត្ថុ ណដីមបអីៃុវត្តណៅកនុងថ្នន ក់មូលោា ៃ
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អមអរៀៃបាៃព៊ីការអៃវុត្តកៃលងមក
• ការចកលមែណលកីារណបីកទ្ទ្លួសណំណី្រ ណៅចណនាា េះឆ្នន  ំ2022 ៃិងឆ្នន  ំ2023 ៖ ណដីមបណីោេះប្សាយការលំាកចដលជ្បួប្បទ្េះ
ណោយអនកទ្ទ្ួលជំ្ៃយួ ( ឧទហរណ៍្ ៖ ផាល់រយៈណពលចវងសប្មាបក់ារោកណ់សនី វគ្គត្ប្មងទិ់្សថ្នន កជ់ាតិ្ ការដំណឡងីការ
ទូ្ទត្់ការចកត្ប្មូវ។ល។)

• ចំណុ្ចពិណសសនៃកញ្ចបមូ់លៃិធិខ្នន ត្តូ្ច ណដីមប ី
a) ោបំ្ទ្ការអៃុវត្តគ្ណប្មាងកសិណអកូឡូសុី
b) ចូលរមួសមាជិ្កកនុងភាពជានដគូ្
c) ចូលរមួសមាជិ្កកនុងការបណងកីត្ចំណណ្េះដឹងណដីមបចីងប្កងឯកសារការងារ ៃិងលទ្ធផលរបស់ពកួណគ្ (ជំ្នាញថមីសប្មាប់
សមាជិ្កមយួចំៃៃួ)

• ចណុំ្ចកត្ស់មាគ ល៖់ ជំ្ៃយួថវកិា VS ចំៃៃួសមាជិ្កទ្ទ្លួាៃអត្ថប្បណោជ្ៃ៍
• កាត្ប់ៃថយគ្មាា ត្នៃការប្បកតួ្ប្បចជ្ងរវាងអងគការកនុងប្សរក ៃិង INGO កនុងលកាខ្ណ្ឌ នៃការសរណសរសណំណី្ (ណោយសារបទ្
ពិណសាធៃខ៍្ពសស់ ៃិងភាសាអងណ់គ្ាស)?
o ការណយាីយត្ប= ការបណ្តុ េះបណ្ណត លសំណណី្សរណសរជាកល់ាក ់ោបំ្ទ្ការអៃុវត្តគ្ណប្មាង បកចប្បណោលការណ៍្ចណ្នា ំៃិង
គំ្រូជាភាសាជាតិ្

• ភាពមិៃប្សបោន  រវាងត្ប្មូវការៃីតិ្វធីិ ៃិងទំ្ហថំវកិាជំ្ៃយួ



ជាំហាៃបនាទ ប់
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ផលិត្ខិ្ត្តបណ័្ា ៥ (បងាា ញពីបទ្
ពិណសាធៃន៍ៃមូលៃិធិខ្នន ត្តូ្ច)

• ដំណណី្រការ ៃិងលទ្ធផលនៃមូលៃិធិ
ខ្នន ត្តូ្ច

•ការបណងកីៃលទ្ធភាពបណញ្ា ៀត្ចូលទី្ផារ
សប្មាបផ់លិត្ផលកសិណអកូឡូសីុ

• ផតលអំ់ណ្ណចដលក់សិករជំ្នាៃ់ណប្កាយ
•ការប្សាវប្ជាវកសិកមម ៃិងការសិកា
អៃុវត្ត

• ចចករចំលកចំណណ្េះដឹង ៃិងការអៃុវត្ត
ប្បកបណោយភាពនចនប្បឌិត្

ឱ្កាសនៃការផតលជំ់្ៃួយថមតីាមរយៈ
Agroecology Funds

• ទំ្ហជំំ្ៃួយ: 50K ណៅ 100K អឺរ  ូ
• ដំណណី្រការណប្ជី្សណរសីណោយចផែកណលី
ការចត្ងតាងំ (មិៃណបីកការណៅចូល) 
ៃិងការអណញ្ា ីញសប្មាបក់ារោកណ់សនី

• រណបៀបណយាីយត្បណៅៃឹងឱ្កាសណៃេះ ខ្
ណ្ៈណពលចដលណោរព ណោលការណ៍្
ALiSEA (ត្មាា ភាព ប្បកាសណោយ
ណបីកចំហ ៃិងមាៃគ្ណ្ៈកមាម ធិការ
ណប្ជី្សណរសីណប្ចីៃរូប)



@បណ្ណា ញកសិណអកូឡូសីុណៅកមពសុជា

Thank You

DONORS IMPLEMENTERS

www.ali-sea.org

SUPPORTER

Person in Contact: Ms. SOK Chanraksmey 

sok.chanraksmey@dpacam.org
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