
បទពិសោធនន៍នការសម្របសម្រួលសហគរនក៍្នុង
ការអនវុត្ត PGS និង ការអនវុត្តក្សិក្រមលអ (GAP)

លោក ញឹង កកកដា អ្នកជនំាញ ផ្ននកផ្សែច្រវ៉ា ក់តម្លៃកសិកលម
មកពអីង្គការកដីសង្ឃមឹលូលេរ៉ា នកមពុជា (LHCO)  

បទបង្ហាញទី ២



បទបង្ហា ញអំពី

បទពិសោធន៍ការបស្កើតប្បពន័ធធានាសោយមានការចូលរមួ 
(PGS) និ្ការអនុវតតកសកិមមលអកមពជុា (CamGAP)

ដោយ ដោក ញឹង កកកោ, អ្នកឯកដេសផ្ននកកសិកម្ម និងផ្សែច្រវ៉ា ក់តម្ម្ៃ 
(០៩២ ៤៩៤ ៥១៥)

ម្ងៃេី ២៧ ម្ិនា ២០២៦



1. អ្ំពីអ្ងគការកតីសងឃមឹ្លូដងរ៉ានកម្ពុជា
2. អំ្ពីកម្មវធីិអ្ភិវឌ្ឍន៍
3. អ្ំពីគដច្ោង FAST

មាតិកា

CamGAP
1. ដសរកតីដនតីម្
2. ររនាសម្ព័នធម្នការអ្នុវតតកសិកម្មលអកម្ពុជា
3. ដំដ ីរការវញិ្ញា បនបច្តកម្ម CamGAP 
4. រំ ុរសំខាន់ៗម្នCamGAP 
5. ការរុុះវយតម្ម្ៃ CamGAP
6. ដេតុអ្វី CamGAP
7. កិរចសច្ម្បសច្មួ្លដដីម្បេីេួលបាន CamGAP
8. លេធនល
9. បញ្ញា ច្បឈម្
10. រំ ុរដរៀនសូច្ត

PGS
1. ដតីច្បព័នធភីជីផ្អ្ស (PGS) គឺជាអ្វ?ី
2. ដេតុអ្វី ភីជីផ្អ្ស (PGS)?
3. ជំហានម្នការបដងកីតច្បព័នធភីជីផ្អ្ស (PGS)
4. ររនាសម្ព័នធ និងតួនាេី
5. សតង់ោរសុវតថិភាពកំ ត់ដោយសេគម្ន៍
6. កាលវភិាគម្នការច្តួតពិនិតយ
7. ការកំ ត់តម្ម្ៃលក់
8. ឯកសារពាក់ព័នធ
9. លេធនល
10. បញ្ញា ច្បឈម្
11. រំ ុរដរៀនសូច្ត



អំពីអ្គការកតីស្ឃមឹលសូេរ៉ា នកមពុជា

អ្ងគការអ្ិល

❑ េសែនវស័ិយ ៖ ច្បជាជនរស់ដៅកនុងដសរកតីម្ងៃងនូរ។ 

❑ ដបសកកម្ម ៖ ជាអ្ងគការមិ្នផ្ម្នរោា ភិបាល ដធវីការជាម្យួ ជនងាយរងដច្រុះ 
និងសេគម្ន៍ ដដីម្បផី្លៃ ស់បតូរសាថ នភាពដសដាកិរចសងគម្របសព់កួដគ ដ ព្ ុះដៅរក
ការពឹងផ្នអកដលីសៃួនឯងតាម្រយៈវធីិសាស្រសតអ្ភិវឌ្ឍន៍ដោយោនការរូលរមួ្។

❑ គុ តម្ម្ៃ ៖ ភាពជាម្ដគូរ ការដររព សម្ភាព ដម្តាត  និងគ ដនយយភាព



អំពីអ្គការកតីស្ឃមឹលសូេរ៉ា នកមពុជា (ត)

កម្មវធិីគ ដនយយភាពសងគម្

កម្មវធិីបដងកនីជវីភាពរស់ដៅ
ច្បកបដោយនរិនតភាព និងកសិកម្ម

កម្មវធីិការកាតប់នថយហានិភយ័ ដច្រុះម្េនត
រយ និងការបនែដំៅនឹងការផ្ច្បច្បលួ
អាកាសធាតុ

កម្មវធិីេកឹសាអ ត សុសភាព និងអ្នាម័្យ

កម្មវធិីអ្ប់រ ំ(កច្ម្ិតម្ដតតយយ និង
បឋម្សិកា)

Program 
Theme
​(2021-2023)



❑ ដ ម្ ុះ ៖ Fostering Agroecological System to Table (FAST) គដច្ោងដលីកកម្ពស់ច្បព័នធកសិដអ្កូឡូសីុដល់អ្នកដច្បចី្បាស់

❑ រយៈដពល ៖ ម្ករ ២០២៥ ដល់ ម្ិងុនា ២០២៦ (១៨ ផ្ស)

❑ ដរលដៅ ៖ ដធវីឱ្យច្បដសីរដឡងីនូវឱ្កាសេីនារម្ននលិតនលកសិដអ្កូឡូសីុ របស់សោជិកច្កុម្នលិតសេគម្ន៍កសិកម្មសាវ យ

ោនជ័យស្រសតីសាម្គគី ដៅឃុសំាវ យ ច្សុកសាម្គគីោនជ័យ ដសតតកំពង់ ន្ ងំ

❑ សេគម្ន៍ដរលដៅ ៖ សេគម្ន៍សាវ យោនជ័យស្រសតីសាម្គគ ីដសតតកំពង់ ន្ ងំ 

❑ អ្នកេេួលនល ៖ ២៧៩៨ ច្គួសារ (សរុប ១០៥៣២ នាក់, ស្រសតី ៥៦០៣ នាក់)

❑ ោច ស់មូ្លនិធិ ៖

❑ ម្ដគូអ្នុវតតគដច្ោង ៖

អំពីគសប្មា្



ប្បព័នធធានាសោយមានការ
ចូលរមួ (PGS)



សតើភីជីសអស (PGS) គឺជាអវី?

PGS ដផ្លត តដលី កសកិរដធវកីាររមួ្រន ជាម្ួយភាគពីាក់
ព័នធដនែងដេៀត ដដីម្បអី្នុវតតសតង់ោរសររីងគ ច្គប់ច្គង
ដំដ ីរការ ច្តួតពិនិតយគុ ភាព និងបញ្ញា ក់
នលតិនល របស់ពួកដគ។

PGS ច្តូវបានររនាដឡងីជាពិដសសដដីម្បជីួយដល់
កសកិរខាន តតូរ េេួលបានឱ្កាស និងការេេួល
សាគ ល់កាន់ផ្តច្បដសីរដឡងី ដៅកនុងេីនារកនុងច្សុក
និងកនុងតំបន់ ដោយការនតល់ជូនអ្នកដច្បីច្បាស់នូវ
អាហារផ្ដលពួកដគអារេុករតិតបាន ដេយីោន
បំ ងរំណាយតរិ នងិការយិាធបិដតយយតរិ ដបី
ដច្បៀបដធៀបដៅនឹងជដច្ម្ីសភាគីេីបី ផ្ដលបរចុបបនន
ោនដៅកនុងផ្ននកជាដច្រីនម្នពិភពដោក។

នលិតករ

អ្នកផ្កម្រន

អ្នកលក់រយដៅអ្នក
ដច្បីច្បាស់

អាជាា ធរ

ច្បឹកាដយាបល់ 
និងអ្នុញ្ញា ត

ច្បព័នធធានាដោយ
ោនការ

រូលរមួ្(PGS)



សតើភីជីសអស (PGS) គឺជាអវី? (ត)

PGS are locally focused quality assurance systems. 

They certify producers based on active participation of stakeholders and are built 
on a foundation of trust, social networks and knowledge exchange.

--Official IFOAM PGS Definition--

ច្បព័នធធានាដោយោនការរូលរមួ្ គឺច្តូវបានសំដៅដល់ច្បព័នធធានាគុ ភាព ដៅកនុងតបំន់។ 
ច្បព័នធដនុះ នតល់ការបញ្ញា ក់ដល់អ្នកនលិត ដោយឈរដលីការរូលរមួ្សកម្ម របសអ់្នកពាក់ព័នធ 
ដេយីច្តូវបានកសាងនូវមូ្លោា នច្គឹុះម្នេនុំករតិត បណាត ញសងគម្ និងការផ្លៃ ស់បតូររដំ ុះដងឹ។



សតើភីជីសអស (PGS) គឺជាអវី? (ត)



សេតុអវីភីជីសអស (PGS)
• អារជួយដល់កសិករខាន តតូរ ោនឱ្កាសេីនារផ្លា ល់ កនុងច្សុក និងតំបន់ 

• រំណាយទាបសម្រម្យ កនុងការេេួលបានការបញ្ញា ក់គុ ភាព

• អារបេផ្បនបាន ដៅតាម្សកាត នុពលតំបន់ និងការច្ពម្ដច្ពៀងពអី្នកេិញ

• កាត់បនថយការងារឯកសារម្ួយរនួំន

• អារបដងកីតសាៃ កសញ្ញា  ដៅតាម្តំបន់ និងគុ តម្ម្ៃនលិតនល

• អារេេួលបានតម្ម្ៃបផ្នថម្ សពស់ជាងនលិតនលធម្មតា

• ដលីកកម្ពស់សម្ធម៌្ យុតតិធម៌្សងគម្ ច្បព័នធបរសិាថ ន និងសនតិសុសដសបៀង

• ច្សបរន នឹងដរលការ ៍សុវតថិភាពរបស់ច្កសួងកសិកម្ម រុកាា ច្បោញ់ និងដនសាេ

• បដងកីនេនំាក់េនំងសងគម្តាម្រយៈការរូលរមួ្សកម្ម ការផ្រករផំ្លករំដ ុះដងឹ និងតោៃ ភាព រវងតួអ្ងគពាក់ព័នធ 



ជំហានអភិវឌ្ឍន៍ភជីីអអស (PGS)

វភិាគសាថ នការ ៍
រងច្កងច្កុម្ និង
ររនាសម្ព័នធ

ច្ពម្ដច្ពៀង និងរមួ្
រន ដរៀបរំសតង់ោរ 
និងយដីហា

កសាងសម្តថភាព 
និងដធវី
សច្ចច ច្ប ិធាន

ដធវីផ្ននេីសួន
ដំណា ំនិងកត់ច្តា
លម្អិតកសិោា ន

ការរុុះច្តួតពិនិតយ
តាម្សួន និងពិនិ
តយជាគូ

ការអ្នុម័្តដលី
វញិ្ញា បនបច្ត



រចនាសមព័នធ និ្តួនាទី

ច្កុម្ច្បឹកាភិបាល

តំណាងច្កុម្េ១ី

(២ នាក់)

ច្កុម្នលិតេី១

(សោជិក ១០ ដៅ ២០នាក់)

តំណាងច្កុម្េី២

(២ នាក់)

ច្កុម្នលិតេី២

(សោជិក ១០ ដៅ ២០នាក់)

តំណាងច្កុម្េី៣

(២ នាក់)

ច្កុម្នលិតេី៣

(សោជិក ១០ ដៅ ២០នាក់)

ច្តួ
តពិ
និត
យ

ច្ប
ច្ច
ច្តី
ោ
ស

ច្តួ
តពិ
និត
យ

ច្ប
ច្ច
ឆំោ

ស អ្តិងិជន
(សណាា ររ, អាហារ
ោា ន, នារេំដនីប, 
នារសេគម្ន៍)

លំេូរ
នលិតនលគ ៈកម្មការច្តួតពនិិតយ

ម្នាកនុង
តំណាងច្កុម្៣នាក់ េី
ច្បឹកាបដរចកដេស និង
ច្កុម្គ ៈកម្មការ ៣នាក់

អ្នករូលរមួ្ច្តួតពនិិ
តយខាងដច្ៅ

អាជាា ធរ អ្តិងិជន
ម្នាីរ អ្ងគការ... ច្កុម្ច្បិតតិបតតិការអាជវីកម្ម 

(នាយក ដបឡាករ េីនារ 
និងដឹកជញ្ាូ ន) 

និងច្កុម្សោអ ត ដវរសចប់ 
(សោអ ត រំណាត់ថ្នន ក់ ដវរ

សចប់)

ច្តួតពិនិតយ
ច្បច្ចំ្ ន ំ



ភារករិចសោជកិច្កុម្នលិត

បំដពញពាកយសំុរូលជាសោជិក និងដធវីសច្ចច ច្ប ិធាន

កំ តេី់តាងំ និងេំេរំោក រ

ដធវីផ្ននការោដុំុះតាម្តច្មូ្វការេីនារ និងកិរចសន 

អ្នុវតតតាម្សតងោ់រម្នបដរចកដេសកសិដអ្កូឡូសីុ

កតច់្តាធាតុរូលកសិកម្មផ្ដលបានដច្បីច្បាស់

បញ្ាូ ននលិតនល និងពត័ោ៌នោដុំុះដៅឱ្យតំណាងច្កុម្

រូលរមួ្ការច្តួតពិនិតយគុ ភាព និងផ្រករផំ្លកបេពិដសាធន៍

រចនាសមព័នធ និ្តួនាទី (ត)



ភារកិរច
តំណាងច្កមុ្
នលិត

ឈរដ ម្ ុះដបាុះ
ដ ន្ ត និងដបាុះ
ដ ន្ តដរសីគ.ច្ត រចំ្េបដរចកដេស

សដលស់ោជិក
ច្កុម្នលិត

រូលរមួ្រលក់ារ
ច្តួតពិនិតយ

ដធវីរបាយការ ៍
អ្ំពីការច្តួតពិនិត ្

យ
ច្បមូ្ល និងនតល់
ព័ត៌ោនោដុំុះ 
ដលស់េគម្ន៍

សច្ម្បសច្ម្ួល
ការច្បមូ្លនតុ ំ
នលិតនល

សច្ម្បសច្ម្ួល
ការដឹក
នលិតនល

នតលព់័ត៌ោនអ្ំពី
តច្ម្ូវការដល់
សោជិក

រូលរមួ្េូរទាត់
ផ្បងផ្រកងវកិា
ដលស់ោជិក

រចនាសមព័នធ និ្តួនាទី (ត)



ភារកិរច
តំណាងច្កមុ្
នលិត

រចំ្េបដរចកដេស
សដលស់ោជិក
ច្កុម្នលិត

នតលជ់ំនួយដលី
ការកត់ច្តា

ផ្រករផំ្លកបេ
ពិដសាធន៍

នតលដ់ំដណាុះ
ច្សាយរំដពាុះ
បញ្ញា ច្បឈម្

ដធវីរបាយការ ៍
ជូនគ ៈកម្មការ
សេគម្ន៍

រចនាសមព័នធ និ្តួនាទី (ត)



ភារកិរចគ ៈ
កម្មការច្តតួពិនិ

តយ

ឈរដ ម្ ុះ
ដបាុះដ ន្ ត

រចំ្េ
បដរចកដេស
ដល់សោជិក

រូលរមួ្រល់
ការច្តួតពិនិត ្
យ (ឆោស)

ដធវីរបាយ
ការ ៍អំ្ពី
ការច្តួតពិនិត ្

យ

អ្នុម្័តដរញ
វញិ្ញា បនបច្ត

សច្ម្ប
សច្ម្ួលផ្ក
សច្ម្ួលសតង់

ោរ

កិរចសេការ 
និងេំនាក់
េំនង

រចនាសមព័នធ និ្តួនាទី (ត)



ភារកិរចអ្នកដឹកជញ្ាូ ន
អ្នកដឹកច្បច្ចចំ្កុម្

ដលីកោក់ដរៀបរំនលិតនលពីតំណាងច្កុម្

ដឹកនលិតនលដៅសេគម្ន៍

កត់ច្តាច្បដភេ និងបរោិ នលិតនល

...

អ្នកដឹកច្បច្ចសំេគម្ន៍

ដលីកោក់ដរៀបរំនលិតនលពីសេគម្ន៍

ដឹកនលិតនលដៅអ្នកេិញ

កត់ច្តាច្បដភេ និងបរោិ នលិតនល

បំដពញឯកសារេិញលក់ (វកិយបច្ត...)

ដឹកនលិតនលរូលសតុកវញិ កនុងករ ីសល់

...

រចនាសមព័នធ និ្តួនាទី (ត)



នាយកច្បតិបតតិ

ច្គបច់្គងេូដៅ

ដធវីរបាយការ ៍

កិរចសេការ និងេំនាកេំ់នង

រូលរមួ្ច្តួតពិនិតយ

ដឹកនាកិំរចច្បជំុច្បច្ចផំ្ស

...

ដបឡាករ

កតច់្តារំ ូលរំណាយ

ច្តួតពិនិតយវកិយបច្ត

ច្តួតពិនិតយ ច្គបច់្គងសតុកេំនិញ

របាយការ ៍េរិញ្ាវតថុ

រូលរមួ្កិរចច្បជំុច្បច្ចផំ្ស

...

អ្នកលកនិ់ងេីនារ

សិកាតច្មូ្វការេីនារ

ដធវីេីនារ នែពវនាយនលិតនល

េំនាកេំ់នង ររច្ចរជាមួ្យអ្តិងិជន

សច្ម្បសច្មួ្លការដឹកនលិតនល

រូលរមួ្ច្បជំុច្បច្ចផំ្ស

...

រចនាសមព័នធ និ្តួនាទី (ត)
ភារកិរចច្កុម្ច្បតិបតតកិរអាជីវកម្ម



សច្ម្បច្ម្ួលការ
ដឹកជញ្ាូ ន

េុកោក់បផ្នៃ

(កាន់សតុក)
ដវរសចប់

ដរៀបរំផ្នៃដៅ
តាម្ច្បដភេ និង
រំណាត់ថ្នន ក់

ោងសោអ ត
បផ្នៃ

ភារកិរចច្កុម្ោងសោអ ត និងដវរសចប់

រចនាសមព័នធ និ្តួនាទី (ត)



បទោា នបអនែសវុតថិភាព កំ ត់ដោយសេគម្ន៍កសិកម្មសាវ យោនជ័យស្រសតីសាម្គគី

1.ការដច្ជីសដរសីពូជ
សោជិកច្កុម្នលិតកសិដអ្កូឡូសុីអារដច្បីច្បាស់ពូជ
បផ្នៃទាងំ ២ ច្បដភេ គឺពូជផ្ដលរកាេុកដោយសៃួនឯងឬ
ពូជកនុងច្សកុ និងពូជនារូំលពីដច្ៅច្បដេស ផ្ដលោន
ការេេលួសាគ លច់្សបរាប់។ សោជិកោន ក់អារដច្ជីសដរ ី
ដសពូជបផ្នៃសុវតថិភាពដច្រីនជាង១ ពូជ ផ្តមិ្នដអាយ
ច្តួតសីុរន និងពូជបផ្នៃធម្មតាកនុងកំឡុងដពលោដូំររន
ដេ។



២. ការដរៀបរំរោក រដំណាំ
សោជិកច្កុម្នលិតកសិដអ្កូឡូសុី ច្តូវក ំត់រោក របផ្នៃ
សុវតថិភាព ឱ្យដៅោរ់ដោយផ្ឡកពីរោក របផ្នៃធម្មតា
ដោយោនផ្ននេីកំ ត់េីតាងំ ដលសកូដរោក រ និងម្នាដី
រាស់ោស់ ដេយីច្តូវោនដំណារំបងរស់ ឬវតថុនានា ជា
របាងំការពារ ោនដូរជាដពាត អ្ំដៅ ដមម រំ ីសតវ
សំណាញ់ ជាដដីម្។ កនុងករ ីមិ្នោនរបាងំការពារ ច្តូវ
រកាគោៃ តរោៃ យ ១ផ្ម្៉ាច្ត ពីរោក របផ្នៃធម្មតា។

បទោា នបអនែសវុតថិភាព កំ ត់ដោយសេគម្ន៍កសិកម្មសាវ យោនជ័យស្រសតីសាម្គគី



៣. ច្បព័នធោដុំុះដំណា ំ
កនុងរោក របផ្នៃសុវតថិភាព សោជិកច្កុម្នលិតកសិដអ្កូឡូ
សីុ ច្តូវោដំំណារំច្មុ្ុះមុ្ស (ពិពិធកម្មកសិកម្ម) ច្ចប់ពី
៣ មុ្សដំណាំ ដឡងីដៅ ដោយអ្នុវតតនូវវធីិសាស្រសតម្យួ
រំននួដូរជា ោដំច្ជៀតរន ោរូំលរន ោំ្ ៃ ស់រន ោអំ្ម្រន
ោចំ្បោក់រន និងោបំងវិល។

បទោា នបអនែសវុតថិភាព កំ ត់ដោយសេគម្ន៍កសិកម្មសាវ យោនជ័យស្រសតីសាម្គគី



៤. ការច្គប់ច្គងគុ ភាពដី
សោជិកច្កុម្នលិតកសិដអ្កូឡូសុី ច្តូវដច្បីច្បាស់ជីធម្ម
ជាតិ រមួ្ោន ជីកំប៉ាុសត៍ដរក ជីោម្កសតវពុកនុយ និង
កាកឡជីវឧសមន័ សច្ោប់ការច្ទាប់បាត ដោយដច្បីរំននួ
២ គ.ច្ក កនុង១ផ្ម្៉ាច្តច្កឡា និងជីកំប៉ាុសតេឹក សច្ោប់ការ
បំប៉ាន ដោយដច្បីរំននួ អាច្សយ័តាម្តច្ម្វូការជាក់ផ្សតង
របស់ដំណា។ំ ការដច្បីច្បាស់េឹកដនាម្ម្នុសែ ោម្ក
ម្នុសែ និងកាកសំ ល់បងគន់ ច្តូវបានហាម្ ជាោរ់ខា
ត។

បទោា នបអនែសវុតថិភាព កំ ត់ដោយសេគម្ន៍កសិកម្មសាវ យោនជ័យស្រសតីសាម្គគី



៥. ការដច្បីច្បាស់ជីកសិកម្ម
សោជិកច្កុម្នលិតកសិដអ្កូឡូសុី អារដច្បីច្បាស់ជី
កសិកម្មផ្ដលោនការេេលួសាគ ល់ច្សបរាប់ ដោយដច្បី
ច្តឹម្ផ្ត ៥០% ម្នការផ្ នាពីំច្កុម្េ ុន និងច្តូវដច្បីនែំ
ជាម្យួជីធម្មជាតិខាងដលី ដេយី កនុង១វដតដំណាំ អារ
ដច្បីរំននួ ១ ដង (ច្ទាប់បាត) រំដពាុះបផ្នៃសៃកឹ ផ្លក និង
ដមី្ម្ និងដច្បីរំននួ ២ដង (ច្ទាបប់ាត និងបំប៉ាន) រំដពាុះ
បផ្នៃផ្នៃ។

បទោា នបអនែសវុតថិភាព កំ ត់ដោយសេគម្ន៍កសិកម្មសាវ យោនជ័យស្រសតីសាម្គគី



៦. ការច្គប់ច្គងកតាត រម្ច្ង
កែោជិច្កុម្នលតិកសិដអ្កូឡូសុី ច្តវូដច្បីច្បាស់ថ្នន ពុំល
ធម្មជាតិ ផ្ដលនលិតដរញពីវតថុធាតុដដីម្ដៅកនុងតំបន់
ដដីម្បបីងាក រកតាត រម្ច្ង (សតវលអតិ និង ជម្ៃឺ) ដលីដំណាំ
បផ្នៃ ដៅដរៀងរល់ ៣ ដៅ ៥ ម្ងៃម្តង។ ការដច្បីច្បាស់ថ្នន ំ
កសិកម្ម មិ្នច្តូវបានដលីកេឹករិតត ដនាុះដេ ប៉ាុផ្នតវអារ
អ្នុវតតបាន (តាម្បដរចកដេស) លុុះច្តាណា វធិានការ
នានា (ោដុំុះ ដម្កានិរ រូបសាស្រសត ជីវសាស្រសត) ច្តូវបាន
អ្នុវតតររូ ជាមុ្នសិន និងដៅដពលផ្ដលនលប៉ាុះពាល់
ដល់ច្រកទាវ ដសដាកិរច។

បទោា នបអនែសវុតថិភាព កំ ត់ដោយសេគម្ន៍កសិកម្មសាវ យោនជ័យស្រសតីសាម្គគី



៧. ការច្គប់ច្គងការច្បមូ្លនល           
សោជិកច្កុម្នលិតកសិដអ្កូឡូសុី ច្តូវបញ្ឈប់ការដច្បី
ច្បាស់ថ្នន ពុំលធម្មជាតិ និងជីកំប៉ាុសត៍េឹក ឬជីេឹកធម្មជាតិ
មុ្នដពលច្បមូ្លនល៧ម្ងៃ។ កនុងការច្បមូ្លនល ច្តូវដច្បី
ឧបករ ៍និងសោា រៈផ្ដលសាអ ត ោនអ្នាម្័យ រម នដម្
ដរគ និងសារធាតុពុល សច្ោប់កាត់ដបុះ េុកោក់ និង
ដឹកជញ្ាូ ន។ ការដវរសចប់ដោយវតថុធាតុដដីម្ធម្មជាតិ (ដូរ
ជាសៃឹកដរក សៃឹកឈូក) និងវតថុផ្ដលអារដច្បីដឡងីវញិ
បាន ច្តូវបានដលីកេឹករិតត។

បទោា នបអនែសវុតថិភាព កំ ត់ដោយសេគម្ន៍កសិកម្មសាវ យោនជ័យស្រសតីសាម្គគី



៨. ការដលីកកម្ពស់សិេធសិ្រសតី និងកុោរ           
សោជិកច្កុម្នលិតកសិដអ្កូឡូសុី ច្តូវដររពសិេធិស្រសតី
និងកុោរ។ ស្រសតនិីងកុោរ មិ្នច្តូវបានបងាឱំ្យដធវកីារេសួ
កោៃ ងំ និងច្បឈម្នឹងេនិភ័យនានា ដៅកនុងការច្បព័នធ
កសិោា នកសិដអ្កូឡូសុ។ី នាុយដៅវញិ ពកួដគច្តូវបាន
េេលួការដមី្លផ្ងទាំ និងអ្ភិវឌ្ឍន៍ ច្បកបដោយការយក
រិតតេុកោក់។

បទោា នបអនែសវុតថិភាព កំ ត់ដោយសេគម្ន៍កសិកម្មសាវ យោនជ័យស្រសតីសាម្គគី



កាលវិភាគចុុះប្តួតពិនិតយ

ម្ករ (1) កុម្ាៈ (2) ម្ិនា (3) ដម្សា (4) ឧសភា (5) ម្ិងុនា (6) កកកោ (7) សហីា (8) កញ្ញា  (9) តុោ (10) វរិឆកិា (11) ធនូ (12)

ការរុុះច្តួតពិនិតយ
ដលីកេី ១ ដោយ
តំណាងច្កុម្

ការរុុះច្តួតពិនិតយ
ដលីកេី ២ ដោយ
តំណាងច្កុម្

ការរុុះច្តួតពិនិតយ
ដលីកេី ៣ ដោយ
តំណាងច្កុម្

ការរុុះច្តួតពិនិតយម្នា
កនុងដោយច្កុម្
បដរចកដេស

ការរុុះច្តួពិនិតយ
ច្បច្ចំ្ ន  ំនិងដរញ
វញិ្ញា បនប័ច្តដោយ
គ ៈកម្មការ



ការកំណត់តម្មែលក់

ម្ងៃដដីម្ តម្ម្ៃបុពវ
ោភ

ឈនួល
តំណាងច្កុម្

ឈនួលដឹក 
(១)

ឈនួល
សោអ ត

ឈនួលដឹក 
(២)

តម្ម្ៃដសវ
កម្ម សេគម្ន៍ រំណាយដនែ

ងៗ តម្ម្ៃលក់

មសធោបាយបនាា បតម្មែលក់
• បនាា បរំណាយម្ងៃដដីម្នលិតកម្ម និងម្ងៃដដីម្េិញរូល ម្ននលិតនល
• បនាា បម្ងៃឈនួល បុពវោភ ដសវកម្ម ឱ្យបានទាបបំនុត និងបដងកីនការលក់
• ដច្ជីសដរសីការនគត់នគង់ដោយមិ្នច្ចបំារ់ដវរសចប់ និងដឹកជញ្ាូ ន។
• បញ្ាូ លតួនាេីដច្រីនសច្ោប់តួអ្ងគផ្តោន ក់។ ឧ. អ្នកដឹកច្បច្ចចំ្កុម្និងអ្នក
ដឹកសេគម្ន៍, នាយកច្បតិបតតិច្គប់ច្គងកិរចការទាងំេរិញ្ាវតថុនិងេីនារ, 
ោងសោអ តនិងដវរសចប់។

មសធោបាយបស្កើនតម្មែលក់
• បដងកីនគុ ភាព និងគុ តម្ម្ៃ (បដងកីនេំនុករិតត និងភកតីភាពអ្តិងិជន) 
ដដីម្បអីារបដងកីនតម្ម្ៃពីអ្តិងិជន

• េីតាងំឈរដជីង គឺអ្តិងិជនដរលដៅជាច្គួសារោនជីវភាពធូរធារ
• ដច្ជីសដរសីការោដុំុះផ្តនលិតនលផ្ដលមិ្នសូវោន ដៅកនុងេីនារ



• េច្ម្ងវ់ភិាគសាថ នភាព
• សតងោ់រសុវតថិភាព
• េច្ម្ងោ់កព់ាកយសោជិក
• បេបញ្ញា ម្នាកនុងច្កុម្
• កំ តច់្តាលម្អិតកសិករ

(ផ្ននេី)

ឯកោរ PGS

•ពាកយសច្ចច ច្ប ិធានកសិករ
• ផ្ននការនលិតកម្ម
• កំ តច់្តាធាតុរូល
• េច្ម្ងរុ់ុះច្តួតពិនិតយ
• របាយការ ៍ច្តួតពិនិតយ

https://lutheranhopecambodia-my.sharepoint.com/personal/kakada_nhoeng_lhco_org_kh/Documents/Kakada/ALiSEA/PGS/LHCO%20PGS%20Form/01_ទម្រង់វិភាគស្ថានភាពក្រុមផលិតកសិអេកូឡូស៊ី.pdf
https://lutheranhopecambodia-my.sharepoint.com/personal/kakada_nhoeng_lhco_org_kh/Documents/Kakada/ALiSEA/PGS/LHCO%20PGS%20Form/01_ទម្រង់វិភាគស្ថានភាពក្រុមផលិតកសិអេកូឡូស៊ី.pdf
https://lutheranhopecambodia-my.sharepoint.com/personal/kakada_nhoeng_lhco_org_kh/Documents/Kakada/ALiSEA/PGS/LHCO%20PGS%20Form/បទដ្ឋានស្តង់ដារកសិអេកូឡូស៊ី%20ឬសុវត្ថិភាព.pdf
https://lutheranhopecambodia-my.sharepoint.com/personal/kakada_nhoeng_lhco_org_kh/Documents/Kakada/ALiSEA/PGS/LHCO%20PGS%20Form/បទដ្ឋានស្តង់ដារកសិអេកូឡូស៊ី%20ឬសុវត្ថិភាព.pdf
https://lutheranhopecambodia-my.sharepoint.com/personal/kakada_nhoeng_lhco_org_kh/Documents/Kakada/ALiSEA/PGS/LHCO%20PGS%20Form/02_ពាក្យសុំចូលជាសមាជិកក្រុមផលិតកម្មកសិអេកូឡូស៊ី.pdf
https://lutheranhopecambodia-my.sharepoint.com/personal/kakada_nhoeng_lhco_org_kh/Documents/Kakada/ALiSEA/PGS/LHCO%20PGS%20Form/02_ពាក្យសុំចូលជាសមាជិកក្រុមផលិតកម្មកសិអេកូឡូស៊ី.pdf
https://lutheranhopecambodia-my.sharepoint.com/personal/kakada_nhoeng_lhco_org_kh/Documents/Kakada/ALiSEA/PGS/LHCO%20PGS%20Form/02_ពាក្យសុំចូលជាសមាជិកក្រុមផលិតកម្មកសិអេកូឡូស៊ី.pdf
file:///D:/OneDrive - Lutheran Hope Cambodia Organization/Kakada/ALiSEA/PGS/LHCO PGS Form/03_ព័ត៌មានសមាជិកក្រុមផលិតកម្មកសិអេកូឡូស៊ី.pdf
file:///D:/OneDrive - Lutheran Hope Cambodia Organization/Kakada/ALiSEA/PGS/LHCO PGS Form/03_ព័ត៌មានសមាជិកក្រុមផលិតកម្មកសិអេកូឡូស៊ី.pdf
file:///D:/OneDrive - Lutheran Hope Cambodia Organization/Kakada/ALiSEA/PGS/LHCO PGS Form/03_ព័ត៌មានសមាជិកក្រុមផលិតកម្មកសិអេកូឡូស៊ី.pdf
file:///D:/OneDrive - Lutheran Hope Cambodia Organization/Kakada/ALiSEA/PGS/LHCO PGS Form/03_ព័ត៌មានសមាជិកក្រុមផលិតកម្មកសិអេកូឡូស៊ី.pdf
file:///D:/OneDrive - Lutheran Hope Cambodia Organization/Kakada/ALiSEA/PGS/LHCO PGS Form/03_ព័ត៌មានសមាជិកក្រុមផលិតកម្មកសិអេកូឡូស៊ី.pdf
file:///D:/OneDrive - Lutheran Hope Cambodia Organization/Kakada/ALiSEA/PGS/LHCO PGS Form/03_ព័ត៌មានសមាជិកក្រុមផលិតកម្មកសិអេកូឡូស៊ី.pdf
https://lutheranhopecambodia-my.sharepoint.com/personal/kakada_nhoeng_lhco_org_kh/Documents/Kakada/ALiSEA/PGS/LHCO%20PGS%20Form/04_ផែនការផលិតកម្មប្រចាំឆ្នាំ.pdf
https://lutheranhopecambodia-my.sharepoint.com/personal/kakada_nhoeng_lhco_org_kh/Documents/Kakada/ALiSEA/PGS/LHCO%20PGS%20Form/04_ផែនការផលិតកម្មប្រចាំឆ្នាំ.pdf
https://lutheranhopecambodia-my.sharepoint.com/personal/kakada_nhoeng_lhco_org_kh/Documents/Kakada/ALiSEA/PGS/LHCO%20PGS%20Form/05_សៀវភៅកត់តា្ររបស់សមាជិកក្រុមផលិត.pdf
https://lutheranhopecambodia-my.sharepoint.com/personal/kakada_nhoeng_lhco_org_kh/Documents/Kakada/ALiSEA/PGS/LHCO%20PGS%20Form/05_សៀវភៅកត់តា្ររបស់សមាជិកក្រុមផលិត.pdf
https://lutheranhopecambodia-my.sharepoint.com/personal/kakada_nhoeng_lhco_org_kh/Documents/Kakada/ALiSEA/PGS/LHCO%20PGS%20Form/06_ទម្រង់ចុះត្រួតពិនិត្យផ្ទៃក្នុងរបស់ក្រុមផលិត.pdf
https://lutheranhopecambodia-my.sharepoint.com/personal/kakada_nhoeng_lhco_org_kh/Documents/Kakada/ALiSEA/PGS/LHCO%20PGS%20Form/06_ទម្រង់ចុះត្រួតពិនិត្យផ្ទៃក្នុងរបស់ក្រុមផលិត.pdf
https://lutheranhopecambodia-my.sharepoint.com/personal/kakada_nhoeng_lhco_org_kh/Documents/Kakada/ALiSEA/PGS/LHCO%20PGS%20Form/07_របាយការណ៍ត្រួតពិនិត្យផ្ទៃក្នុងរបស់ក្រុមត្រួតពិនិត្យ.pdf
https://lutheranhopecambodia-my.sharepoint.com/personal/kakada_nhoeng_lhco_org_kh/Documents/Kakada/ALiSEA/PGS/LHCO%20PGS%20Form/07_របាយការណ៍ត្រួតពិនិត្យផ្ទៃក្នុងរបស់ក្រុមត្រួតពិនិត្យ.pdf


លទធផល
• សេគម្ន៍ោនច្បព័នធធានាផ្លា ល់សៃួនមួ្យ ផ្ដលអារនតល់ផ្ នា ំនិងបដងកនីការដជឿជាក់ និងការច្ចប់អារម្ម ៍ ដៅ

ដល់អ្នកេិញ និងអ្នកដច្បចី្បាស់។

• េំនាក់េំនងរវងសេគម្ន៍ កសិករ និងអាជាា ធរកនុងតបំន់ កាន់ផ្តលអច្បដសីរ ច្បកបដោយភាពសនិេសាន ល ។

• អ្នកេិញមួ្យរនួំន (នារសាន ម្ដផ្ម្៉ា) សន េិញនលិតនលបផ្នៃពសីេគម្ន៍ ដោយឱ្យតម្ម្ៃសពស់ជាងេនីារធម្មតា។

• កសិករភាគដច្រីនដពញរតិតរដំពាុះ សួនបផ្នៃផ្ដលោនភាពរច្ម្ុុះ (ច្បព័នធដអ្កូឡូសីុ) និងអារកាត់បនថយបាននូវ

សច្ោម្ កាកសំ ល់កសិកម្ម នានា។

• ោនការរចំ្េពីការយិាល័យអ្ភវិឌ្ឍន៍សេគម្ន៍កសិកម្ម ដច្កាយពីោនការពនយល់អ្ំពដីរលគំនតិ និងដំដ ីរការ 

ម្នច្បព័នធ PGS។ 

• គ ៈកម្មការសេគម្ន៍េេួលបានសម្តថភាពបផ្នថម្ អ្ំពីការច្គប់ច្គងដកឹនាសំេគម្ន៍ និងមុ្សជំនួញ។



បញ្ហា ប្បឈម

• ការអ្នុវតតបដរចកដេសតាម្សតង់ោរ និងការកត់ច្តា របស់សោជិកច្កុម្នលិតមួ្យរនួំន ដៅម្ិនទាន់បានខាា ប់សាួន។

• ការរូលរមួ្ដោយសម័ច្គរិតតរបស់តំណាងច្កមុ្ កនុងការរុុះច្តតួពនិតិយ និងការតាម្ោន ដៅោនកច្ម្ិត។

• ដៅម្ិនទាន់ោនការយល់ដឹងេូលំេូោយអ្ពំចី្បព័នធច្តតួពិនតិយដោយោនការរូលរមួ្ ដៅដឡយី។

• ដៅម្ិនទាន់េេួលបានតម្ម្ៃសពស់ (េូដៅ និងដពញដលញ) សច្ោប់នលិតនលកសិដអ្កូឡូសីុ ផ្ដលសថិតដច្កាម្

ច្បព័នធច្តតួពនិតិយដោយោនការរូលរមួ្។



ចំណុចសរៀនសបូ្តបាន

• ការរុុះតាម្ោនជាច្បច្ច ំពិតជាច្ចបំារ់ ដៅកនុងដំណាក់កាលដរៀបរចំ្កមុ្នលិតដបូំង។

• ដរលការ ៍ផ្បងផ្រកនលកម្ច្ម្ និងការដលីកេឹករតិត ដល់តួអ្ងគច្បតបិតតកិារអាជវីកម្ម (រមួ្ទាងំអ្នកនលិត) អារជួយ

ដល់និរនតរភាពដដំ ីរការអាជវីកម្ម។

• ការរូលរមួ្សកម្មពីម្ស្រនតកីសិកម្មឃុ ំនិងអាជាា ធរ ជារំផ្ កមួ្យអារជួយដល់ភាពរងឹោមំ្នសេគម្ន៍។

• ផ្ននការអាជីវកម្មរាស់ោស់ និងការអ្នុវតតតាម្ ដេយីោនការតាម្ោន ច្តួតពិនតិយ និងឆៃុុះបញ្ញច ងំ អារជួយដល់

ដំដ ីរការអាជីវកម្មរបស់សេគម្ន៍។



ការអនុវតតកសកិមមលអកមពុជា 
(Cam-GAP)



➢ វស័ិយកសិម្ម ជាវស័យរម្បង និងោនសកាត នុពល សច្ោប់ការជច្ម្ុញកំដ ីនដសដាករិចជាត។ិ

➢ការពច្ងីកេនីារនាដំរញ សច្ោប់នលិតនលកសិកម្មកម្ពុជាដៅកាន់េនីារអ្នតរជាត។ិ

➢ការដធវីពា ិជាកម្មសកលនិងតបំន់ ទាម្ទារលកាស ឌ គុ ភាព និងសុវតថិភាព។

➢ ច្បកាសដលស ០០៩កសក រុុះម្ងៃេី១០ ផ្សម្ីនា ន្ ២ំ០១០ សតីពីការោក់ឱ្យដច្បីច្បាស់វធិានម្នការអ្នុវតតកសិកម្មលអកនុង
ការងារនលិតកម្មផ្នៃដឈ ីនិងបផ្នៃច្សស់។

➢ ច្បកាសដលស ១៨២កសក រុុះម្ងៃេី១៨ ផ្សកុម្ាៈ ន្ ២ំ០២៦ សតីពីការបដងកីតនងិោក់ឱ្យដច្បចី្បាស់រូបសញ្ញា ជាតិសតីពីការអ្នុវតត
កសិកម្មលអ។

សសចកតីសផតើម



រចនាសមព័នធម្នការអនុវតតកសកិមមលអកមពុជា



ដំសណើ រការវិញ្ហា បនបប្តកមម CamGAP 



ចំណុចសខំាន់ៗម្ន CamGAP



ចំណុចសខំាន់ៗម្ន CamGAP (ត) 



ការចុុះវាយតម្មែ CamGAP  
I. សម្តថភាពោច ស់រោក រ ឬបុគគលិកផ្ដលអ្នុវតតការងារនលិតកម្ម
• ច្បភពនគត់នគង់ព័ត៌ោន និងការយល់ដឹងអ្ពំCីamGAP (២)
• វធិានការដដីម្បអី្នុដោម្តាម្តច្ម្វូការម្នCamGAP (១)

II. ភាពសម្ច្សបនងឹលកាស ឌ តច្មូ្វម្នការអ្នុវតតកសិកម្មលអកម្ពុជា
• ច្បវតតិនិងេកីផ្នៃងដធវនីលិតកម្មដណំា ំ(៤)
• បំផ្ កពូជដណំា ំ(៣)
• ជីនិងសារធាតុផ្កលម្អបដងកនីជជីាតដិ ី(១០)
• ការដច្បីច្បាស់េឹក (៤)
• ការដច្បីច្បាស់ដកែច្តគីម្ ី(២៣)
• ការដច្បីច្បាស់សារធាតុគីម្ីដម្េដេៀត (១)
• បរកិាា រ និងសោា រនានា (៦)
• ការដច្បីច្បាស់អាររ និងសំ ង់ ឬដរងដវរសចប់ (៥)

• ការសោអ ត និងការដធវីអ្នាម័្ (២)
• ការកោច ត់សតវ (៣)
• ការដធវីអ្នាម័្យផ្លា ល់សៃួន (៤)
• ការដធវីច្បច្ពឹតតកម្មកសិនល (៣)
• ការេុកោក់ និងដឹកជញ្ាូ ន (៤)
• ការកំ ត់រំណាដំដមី្បងីាយរក និងច្បមូ្លច្តឡប់វញិ (៥)
• ការប តុ ុះបណាត ល (១)
• ឯកសារ និងកំ ត់ច្តា (៤)

សរុប ៨២ សំ ួរ



សេតុអវី CamGAP

➢ ោនការេេួលសាគ ល់ដពញដលញ ពីសាថ ប័នជនំាញ
➢ ជួយដល់នលិតនល និងការនាភាា ប់ដៅេនីារ
➢ ដដីម្បដីជៀតរូលេីនារេដំនបីដអាយកាន់ផ្តេូលំេូោយ និងដច្ៅច្បដេស
➢ អារនឹងជួយបដងកនីតមំ្ម្ៃកសិនល និងងាយច្សួលលក់
➢ គិតគូរពបីរសិាថ ន និងសុសភាពអ្នកដច្បចី្បាស់នលិតនល
➢ ដដីម្បដីអាយអ្តងិជិនសាគ ល់ពីដករ តដ ម្ ុះរបស់សេគម្ន៍
➢ តច្ម្ូវការេីនារនលិតនលផ្ដលោនគុ ភាព និងោនការបញ្ញច ក់រាស់ោស់។



កិចចសប្មបសប្មួលសដើមបទីទួលបានCamGAP
➢ វគគប តុ ុះបណាត ល១វគគោនរយុះដពល៣ម្ងៃ អ្នករូលរមួ្ 33 នាក់ (1,638$)
➢ េិននន័យកសិករ ម្នាីរកសិកម្ម រុុះច្តួតយពនិតិយតាម្រោក ររនួំន២ម្ងៃ (180$)
➢ នាយកោា ន និងម្នារីកសិកម្ម រុុះវយតម្ម្ៃរោក រនលិតនលតាម្ច្គសួាររយុះដពល៣ម្ងៃ និងយក
បផ្នៃដៅម្នារីពដិសាធន៍ភនដំពញ (630$) ដោយកនុងកសិករោន ក់ ច្តូវបង់ 200$ ( 200$ x 13 
កសិករ=2,600$)

➢ រយុះដពល១៥ម្ងៃដេីបេេួលបានវញិ្ញា ប ណបច្ត 13 កសិករ ។

សរុប: ការរណំាយ 5,058$  សច្ោប់កសិករ ១៣នាក់



លទធផល
➢ កសិករេេួលបានវញិ្ញា បនបច្តផ្ដលបញ្ញា ក់អ្ពំនីលិតនលផ្ដលោន
សុវតថិភាព សច្ោប់ការេំនាក់េំនង ដៅតាម្េីនារ។

➢ ោនេំនាក់េនំង និងកិរចសេការលអ ជាមួ្យសាថ ប័នជនំាញ។
➢ ោនការរចំ្េ េីនារេំដនបី ពីអ្នកេញិ និងអ្នកដច្បចី្បាស់ ឬអ្តិងិជន
ផ្ដលោនជីវភាពកច្ម្តិម្ធយម្ ។

➢ រោក របផ្នៃរបស់កសិករCamGAP ោនដសាភ័ ភាពបរសិាថ នលអ 
នលិតនលលអ។



បញ្ហា ប្បឈម

➢ កសិករមួ្យរំនួនពបិាកកនុងការដធវីដអាយច្សបដៅតាម្ដរលការ ៍សតង់ោCamGAP

➢ ការឯកសារកត់ច្តាដច្រនី ផ្ដលកសិករមួ្យរំនួនពបិាកកត់ច្តាដធវបីាន

➢ កសិករមួ្យរំនួនយល់ថ្ន ោនការរំណាយដច្រីន និងសមុច្គសាម ញ ដៅដលីដំដ ីរការបញ្ញា ក់

➢ កសិករសៃុះ ដៅផ្តម្ិនអារេេួលបានតម្ម្ៃបផ្នថម្ ពីការលក់នលិតនលោនការបញ្ញា ក់គុ ភាពរបស់សៃួន

➢ ការេំនាក់េំនងការលក់ដៅឱ្យេនីារេដំនបីដៅោនកច្ម្តិ



ចំណុចសរៀនសបូ្ត

➢ ការបញ្ញា ក់CamGAP ោនការរចំ្េេេួលសាគ ល់ ពីអាជាា ធរ ការរយិាល័យជំនាញ នាយកោា ន អ្នកច្បមូ្លេិញ 

និងអ្នកដច្បចី្បាស់ បានេូលំេូោយជាង។

➢ ការកសាងេំនាក់េនំងលអជាមួ្យសាថ ប័នជនំាញ អារជួយដល់ដំដ ីរការម្នការេេួលបានការបញ្ញា ក់

វញិ្ញា បនបច្តCamGAP និងការនតល់ជំនួយបដរចកដេសដៅដល់ដំដ ីរការនលិតកម្ម។

➢ សេគម្ន៍ដៅផ្តច្តវូការយុេធសាស្រសតេីនារ និងភាពសុសផ្បៃកដគ ដដីម្បនីែពវនាយនលិតនលរបស់សៃួន។
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